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¿Quién Proporciona
los Servicios de IPS?

Los especialistas de IPS brindan
asistencia directa para obtener trabajo,

educación o capacitación técnica. Se
brinda apoyo aun después de asegurar el
empleo. Los especialistas de IPS trabajan
en estrecha colaboración con un equipo
de profesionales que brindan servicios

para el mismo grupo de personas

¿Qué es Colocación
Individual y Apoyo (IPS)?

Un modelo de empleo con apoyo
para adultos con enfermedad
mental persistente o adicción. 

Ayuda a las personas con condiciones
de salud del comprtamiento a trabajar
y mantener el empleo en trabajos
regulares de su elección.

Un modelo basado en evidencia que
supera constantemente a todas las
demás formas de apoyo para las
personas con problemas de salud
mental graves y duraderos.

IInteresado en los servicios de IPS?
Hable hoy con un especialista de IPS
llamando al Centro de Salud Mental del
Condado de Crawford al 620-231-5130.

COLOCACION
INDIVIDUAL &

APOYO

El Centro de Salud Mental del Condado
de Crawford ofrece programas de

tratamiento de salud mental y trastorno
por el uso de sustancias  para servir a

adultos, niños, y familias sin importar su
habilidad de pago.

Para más información sobre los
servicios que brindamos,

por favor visite
www.crawfordmentalhealth.org

o llame al 620-231-5130

Servicios las 24 Horas:
Si usted, o un familiar, están

experimentando una crisis de salud
mental por favor llame al

620-232-SAVE (7283) o 911.

SOBRE NOSOTROS
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8 PRINCIPIOS
DE IPS:

Empleo Competitivo

Preferenceia de Trabajadores

Desarrollo de Trabajo Sistemático

Búsqueda Rápida de Trabajo

Servicios Incorporados

Planificación de Beneficios

Cero Exclusión

Apoyos de Tiempo Ilimitado

BENEFICIOS
DE TRABAJO:

Mayores ingresos.

Mejora el Autoestima.

Mejora su vida social.

Aumenta la Calidad de Vida.

Mejor control de síntomas.

Menos hospitalizaciones.

Reduce el uso de sustancias.

Reduce el uso de los servicios
de salud mental.

Muchos consideran que el trabajo es una parte
importante de la recuperación de la salud mental.
Más de dos tercios de las personas con una
enfermedad mental grave quieren trabajar, pero
solo el 15% está realmented empleado. 

Trabajar puede ser tanto una forma de salir de la
pobreza como prevenir el ingreso al sistema de
discapacidad. El empleo competitivo tiene un
impacto en el autoestima, la satisfacción de vida,
reduce los síntomas y es una alternativa costo-
eficaz al.

¿POR QUE ENFOCARSE EN EL
EMPLEO Y LAS CARRERAS?

BENEFICIOS DEL
EMPLEADOR:

Coincidir con los empleados
que encajan bien en su
organización
Ofrecemos apoyo
personalizado al empleado
después de la contratación, sin
límites de tiempo.
Se ha demostrado que IPS
reduce la rotación de empleados.

Su organización contribuye a la
recuperación de nuestros
candidatos mutuos. 

Los especialistas de IPS se esfuerzan por
esablecer relacions con las empresas
visitándolas en persona y aprendiendo sobre las
culturas, preferencias, y necesidades de cada
empresa.

QUE ESPERAR:


